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WILLKOMMEN

BEI BRAG.

#ideenalarm

Als ich vor 8 Jahren mit meiner ersten Facebook-Gruppe ,Freelance-Jobs” star-
tete, war diese als Bestandteil meiner Freelancer-Eigenwerbung gedacht. Die Idee
war, Kolleginnen und Kollegen, die ich kenne, einen Ort zu bieten, an dem sich
alle miteinander vernetzen kénnen. So wuarde jeder mitbekommen, wenn irgend-
wo Kapazitaten frei sind bzw. Jobs ausgeschrieben werden. Ich eréffnete also die
Gruppe und lud meine 250 Branchenkontakte dazu ein.

Als ich mich am nachsten Morgen wieder bei Facebook einloggte, waren 3500
Leute in der Gruppe. Offenbar hatte ich einen Nerv getroffen. Seither sind viele
verschiedene Gruppen entstanden und das Kind hat einen Namen: Connect-Me-
Now Kreativnetzwerk.

Heute ist es aus dem Arbeitsalltag vieler Kolleginnen und Kollegen in der Kommu-
nikationsbranche nicht mehr wegzudenken: Connect-Me-Now vermittelt Prakti-
kums- und Traineestellen, feste Stellen und Freelance Jobs. Also so ziemlich alles,
was in der Branche benétigt wird. Es gibt lebendige Diskussionsforen, eine Immo-
biliengruppe und das Schwarze Schafe Forum, in dem sich Kreative Uber Projek-
te austauschen kénnen, die nicht rund gelaufen sind. Zusammen mit dem ADC
Deutschland entstand in diesem Sommer eine weitere Gruppe, um Freelancern
und Art-Buyern auf den Veranstaltungen des ADC Deutschland das Netzwerken
zu erleichtern.

Eine ganze Menge kreativer Power.

Das Connect-Me-Now Kreativnetz-
werk umfasst zum jetzigen Zeitpunkt
rund 190 000 Mitgliedschaften in 34
Gruppen und ist damit das groBte
freie Kreativnetzwerk auf Facebook im
deutschsprachigen Raum.

Was lag also fur mich naher, als spon-

1= AV I eI Thomas Fiehn

mich letztes Jahr mit der Idee an-
rief, ein Magazin fur Agentur-Eigen-
werbung mit dem Thema Employer
Branding zu starten. Aber Connect-
Me-Now ware kein Kreativnetzwerk,
wenn unseren Freelance-Mitgliedern
in diesem Magazin nicht ebenfalls ein
besonderer Platz reserviert wurde.

Gemeinsam mit
entwickelten wir die Idee weiter - so
entstand BRAG, die digitale Buhne fur
kreative Eigenwerbung von Freelan-
cern UND Agenturen.

Akqguise ist anstrengend. Kaum ein
Feelancer hat darauf Bock und die
allermeisten wéren froh, wenn das mal
jemand anderes fUr sie Ubernehmen
wurde. Als Arbeitgeber neue Kreati-
ve zu gewinnen, ist ebenso schwie-
rig: Wo gab es bisher ein Medium, mit
dem man einen wirklich groBen Kreis
von Talenten erreichen und fur sich
gewinnen kann? Das Connect-Me-
Now Kreativnetzwerk unterstutzt euch
jetzt dabei. Mit BRAG.

Was ist neu an BRAG?

In anderen Magazinen gibt es Redakti-
onelles - unterbrochen von Werbung,
die aber meist niemand sehen will.

In BRAG gibt es jede Menge Werbung -
und alle stehen auch noch draufl Weil
wir alle sie selber machen. Eine perfek-
te Gelegenheit also, sich in der Bran-
che sehen zu lassen.

Das Wort BRAG kommt ubrigens aus
dem Englischen und bedeutet auf-
schneiden, prahlen, den Mund voll
nehmen.

Und das nehmen wir im positiven
Sinne wortlich. Wir fordern euch auf,
jenseits von Kundenbriefings und Ter-
mindruck so richtig aufs kreative Gas-
pedal zu treten! Uberrascht die Welt
mit euren Ideen, mit tollen Bildern, mit
allem, was ihr kreativimmer schon mal
loswerden wolltet. Inspiriert uns. Regt
uns an oder regt uns auf. Zeigt einem
hoch interessierten Publikum, warum
gerade ihr ein toller Arbeitgeber oder
ein super Freelancer seid.

Es wirde mich freuen, wenn aus mei-
ner personlichen Idee der Eigenwer-
bung eine neue groBe Blhne flr unser
aller Eigenwerbung wurde.

Eure Sandramaria Schweda

BRYG
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Hallo Deutsches! Ich bins, der
Ureinwohner-Englisch-Texter von Vereinigte
Kénig Dom!

Wenn Ihre englischen Texte nicht wie
oben nach Robot-Text klingen sollen, dann
sollten sie mich buchen. Ich habe mehr als 15
Jahre in Deutschland gelebt und auf Marken

wie Milka, Montblanc, Infineon, Opel, Siemens,

Camel, Ariel, Lufthansa und Nestlé gearbeitet.
Sie kbnnen mich auf deutsch briefen — gar kein
Problem. Wenn Sie also einen wirklich guten,
englischen Texter brauchen, rufen Sie einfach
an!Ich freue mich, auch mal wieder Deutsch
zu sprechen, wenn ich in London schon kein
Jagerschnitzel bekomme. Frechheit. Mail geht
naturlich auch.

o€
e x@;ﬁ English Texter

+f1f- (0)T183-106205

richard_laurence@mnac.con

www.richardlaurence.con
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b dich per E-Mail an:
@sommer-sommer.com
was dich ausmacht, und schick uns
artiges Portfo\'\o.

Bewir

simone
Zeige uns.
dein einzig
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| 70178 Stuttgart | Tel. +49 (0) 711 248
496-30 | inf
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1) Manchmal wird an der falschen Stelle gespart 2) Zum Beispiel an guten Art-Direktoren

Ich biete alles von der Idee bis zur Umsetzung www.annelitomfort.de


https://www.annelitomfort.de/

ABGEFAHREN. FREELANCING
BEI RESSOURCENMANGEL.

ressourcenmangel.del
gemeinsam—sachen
machen.html

Jetzt einsteigen 4

Jetzt gehts rund! Mit dem ressourcenmangel Newsletter. Thema: Mut!

Exklusiv fiir Freelancer. Mit Themen, die uns alle bewegen. Erfahre aus erster Hand, ressourcenmangel +
was sich bei uns tut. Und lerne uns und unsere Arbeit personlich kennen.

Bereit, ein paar Runden mit uns zu drehen? Oder sogar mehr — in Berlin, Hamburg, Stuttgart LA N C E R

oder Dresden. Dann nimm jetzt Kontakt zu uns auf. Werde Teil unserer Freelancer-Community
und melde dich fiir den Newsletter an.


https://www.ressourcenmangel.de/startseite.html
https://www.ressourcenmangel.de/startseite.html#!rsm-jobs/gemeinsam-sachen-machen.html
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carolawendt.de

PERSONALBERATUNG FUR WERBUNG UND MARKETING

#festangestellt #neuejobs #spitzenjobs #uxdesigner #konzepter #seniortexter #topberater #kreativchef

#superjobs #hipdesigner #artdirector #cdarter #etatdirector #cdtexter #inhouseagentur #content

#projektmanager #creativplanner #someberater #alledigitalfreaks #supermanager #startupcompany

#managingdirex #hashtagger #nextjeanremy #kundenversteher #menschenversteher #werbeagentur

#karrierebooster
#jobliebhaber
#inoesterreich
#lovefrankfurt
#hurraduesseldorf

#berlinwassonst

#designbueros
#indeutschland

#undinschweiz

FOLLOW
THE NO.1::

#hamburgahoi

#marketingabteilung #jetztgluecklich #ideenlieferant #thinknewwork #personalupdate #chefgliicklich

#wissenwerpasst #tollemappe #weltbesterjob #bbglg #claudiahirsch #carolawendt #hannakleutsch

#nofreelancer #jetztaufcarolawendtdeodertwitteroderfacebookoderxingoderlinkedinvernetzen

[at] carolawendt.de

WIR FINDEN DEINEN BESTEN FESTEN JOB
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#dasinterview

DER TOLLSTE JOB DER WELT.

Vor 18 Jahren in Hamburg gegriindet, istheute eine der fih-
renden Adressen in der Personalberatung fiir Werbung und Marketing. Carola
Wendt, Claudia Hirsch und Hanna Kleutsch, die seit diesem Jahr als Partnerin
mit an Bord ist, verfigen zusammen tber mehr als 50 Jahre Erfahrung und
vermitteln feste Mitarbeiter*innen rund um die Kommunikationsbranche, auf
Agentur- und Kundenseite, klassisch und digital, in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz.

BRAG: Hanna, du warst HR-Leiterin bei JvM, BBDO Berlin
und Scholz & Friends Hamburg. Was hat dich bewogen, dich
selbststandig zu machen?

Hanna: Es war nach 20 intensiven Jahren einfach Zeit fUr ei-
nen Perspektivwechsel. Und mit Carola Wendt habe ich die
perfekte Partnerin gefunden. Das passiert ja auch nicht alle
Tage.

BRAG: Was macht euch aus?

Hanna: Im Wesentlichen ist es die Fahigkeit, Zuhéren zu kdn-
nen. Zudem eine gute Mischung aus Erfahrung, Leidenschaft
und Intuition. Es ist auch immer Bauchgefihl dabei. Ohne
geht es nicht. Eine Suchmaschine kann das nicht leisten.

Carola: Wir kennen viele Agenturen
personlich, nicht nur von auBen. Wir
kennen die Teams und die Chemie, die
dort herrscht. Das macht uns zuver-
sichtlich, die richtigen Kandidaten zu
finden.

BRAG: Ein Team zu formen ist nicht
leicht. Jogi Léw hat das 2014 gut hin-
gekriegt. Euer Tipp fur die WM in Russ-
land?

Carola (fragt ihnren Mann): Frankreichl!
Hanna: Deutschland natarlich.

BRAG: Wie gewinnen eurer Meinung
nach Agenturen die besten Player fur
ihre Teams”?

Carola: Erfolg ist anziehend. Wenn ein
Unternehmen gut ist in seinem Seg-
ment, wird es gelingen, richtig gute
Leute zu gewinnen. Unsere Passion
ist es, auf beiden Seiten tief in die An-
spriche und Bedurfnisse einzustei-
gen. Jeder Lebenslauf ist spannend.
Wir prafen genau, ob der angebotene
Job wirklich zu der Karriere des Kandi-
daten passt.

BRAG: Ihr vermittelt keine Freelancer,
sondern nur feste Mitarbeiter*innen.
Warum?

Carola: Wir stehen fur eine langfristige
Karriereplanung. Wir begleiten unse-
re Kandidaten*innen Uber Jahre. Es
macht mich gltcklich zu héren, wenn
sich Kandidaten nach Jahren wie-
der melden und uns erzahlen, was sie

in den vergangen Jahren erlebt ha-
ben. Nicht selten sind die mittlerweile
selbst Kunde und beauftragen [at]ca-
rolawendt mit der Personalsuche flr
ihr Unternehmen.

Hanna: Es ist nicht nur der nachste
Job, an den wir denken, sondern auch
der Ubernéchste. Erst dann macht eine
Karriereplanung wirklich Sinn.

BRAG: Auf welcher Seite steht ihr -
Kunde oder Kandidat?

Hanna: Auf beiden Seiten naturlich. Es
gehtimmer darum, ein perfektes Team
zu formen.

Carola: Aber die Kandidaten brauchen
mehr Beratung als die Agenturen.
BRAG: Warum ist es sinnvoll, einen
Personalberater zu involvieren?
Carola: Wir haben einen sehr umfas-
senden, objektiven Blick auf den Per-
sonalmarkt. Wir haben einen schnellen
Draht zu den Topkandidaten.

Hanna: Und wir haben auch haufig die
notigen Hintergrundinformationen, ob
die Ansprache eines Wunschkandida-
ten sinnvoll ist und im richtigen Mo-
ment kommt.

Das spart Zeit. Und die haben ja die
meisten Agenturen nicht im Uberfluss.
BRAG: Gibt es auch Aufgaben, an die
ihr Euch ungern wagt?

Hanna & Carola: FuBball-Tipps.

BRAG: Liebe Carola, liebe Hanna, wir
danken euch fur dieses Gesprach.

BRYG
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lhr Experte fur Vektorillustrationen.

Ihre Ideen mache ich zu Bildern. Ich liebe Character Design,
Architektur, Infografiken und Editorial lllustrationen. Vom
Konzept bis zur Formatierung bin ich dabei. Ich arbeite immer
professionell, termingerecht und unkompliziert. Dabei biete

ich Ihnen, mit meinem tiber viele Jahre gesammeltem Wissen,

auch Rechtssicherheit bei Urheberrecht und Auftragsabwick-

lung fiir Ihr Projekt.
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Melden Sie sich bei mir.
Wir machen was Grofies. @

CH
-
Tel.02524.26 7393 6 \&\*) <

ION
E-Mail: sven@geske-illudesign.de ‘« ||_|_U5TRA-r

Web: www.geske-illudesign.de
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Transform

Schoner. Schlauer_._
Schneller. Alter.

transform-berlin.de
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We Love Photography License Beautiful images - EyeEm.Com
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| like them black brands, | like
them white brands
| like them Asian brands, | like
F them mixed-race brands
I |like them Spanish brands, | like
E  them ltalian brands
H | |ike the French brands, and | like
M Scandinavian brands
1 crReATeD eranns | like them tall brands, | like them
short brands
| like them brown haired brands, |
Click here to View like them blonde brands
brand-new brands . . .
in updated portfolio: | like them big brands, | like them
e =IEadl  skinny brands
XING, SPIEGEL: | like them carrying a little-bitty

bento ;
weight brands

| like all the brands, | lick all the brands
| get all the brands, | love all the brag

Now baby, I've got a lot of love to give: whatsapp* or email me
More brag on creative-disruption.org

=

*mobile & chrome only
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Bei uns geht jeder den gleichen Weg.
Seinen eigenen.

Ein Job bei kapacht ist garantiert auch etwas fur dich. Denn hier kannst du ganz du selbst sein.
Vorausgesetzt, dein Herz brennt fir Handelsmarketing und du setzt deine ganz persénlichen
Starken engagiert fir unsere namhaften Kunden wie Volkswagen, SEAT oder Telekom ein. Ganz
gleich ob in Berlin, Bonn, DuUsseldorf, Frankfurt oder Wolfsburg, ein groBartiges Team, gutes
Gehalt, attraktive Events und eine vorbildliche Work-Live-Balance sind der Dank daflr. Letztere
sorgt dafur, dass du auch nach dem Job genug Zeit hast, um deinen eigenen Weg zu gehen.
Interessiert? Dann mach’ den nachsten Schritt unter www.kapacht.de

an agency of DDB Worldwide
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Freie Stellen kostenlos suchen und anbieten.

www.connectmenow.de

O

KREATIVNETZWERK
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DABEI SEIN?

Dann schickt einfach eine Mail an info@connectmenow.de mit der Betreffzeile ,BRAG"

und wir mailen euch das Info-PDF mit allen Angaben inklusive Preisliste zu. Um ver-

bindliche Zusagen flr eure Anzeige im digitalen Magazin wird bis 16.08.2018 gebeten.
DU ist am 31.08. Die erste Ausgabe von BRAG erscheint Ende September 2018.
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